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|.2. Осы кyжат
Филиалдардыц барльщ
белiмшелерiмен жане

мемлекетгiк

Кэсiпорын мен
кYрьшымдык

лауазымды
колд.шry ушiн

1-тарау. Щоллаlту саласы
1.1. 0сы [Iусцаулык сыбайлас жемкорлык

багытындагы iс-цимылдарга не жататыныЕ
айцындайды, Казакстшl Республикасы
Мэдениет жэне спорт министрлiгi Мэдениет
комитетiнiц <Цазцйтажацарту) шаруашыпык
жургiзу кlщыгындагы республикалыц
мемлекетгiк кэсiпорны (будан эрi-
<Кэсiпорын>) жэне Касiпорынныц TypKicTaH

филиалы, Кэсiпорынныц Тараз филиалы,
Кэсiпорынныц Щызьrлорла филиалы,
Кэсiпорынныц Батыс Щазащстан филиалы,
Кэсiпорынныц Гыльпuи-зерттеу жоне жобалау

филиалыньщ кызметкерлерiнiц сыбайпас
жемцорлык сипатьпIдагы жагдай туындаган
жагдайда iс-кимыл тэртiбiн белгiлейдi.

Глава 1. Область применения
1.1. Настоящая Инструкция 0пределяет,

что отIIосится к действиям коррупционной
направленности, устанавливает порядок

действий работников РеспубпикаIIского
государственного предприяти9 на правё
хозяйственного ведеЕия кКазреставрация)
Комитета культуры Министерства Культуры
и спорта Республики Казахстан (далее-

<Предприятие>) и Туркестанского филиала
Предприятие, Таразского филиала
Предприятие, Кызылординского филиала
Предприятие, Западно -Казахстанского

филиала Предприятие, Научно-
исследовательского и проектЕого филиала
Предприятие (далее-<Филиальп) в случае
возникновения ситуации коррупционного
характера.

1,2. Настоящий документ является
обязательным дJuI ознакомления и
применения всоми структурными
подразделениями и должностЕыми лицаN{и

Предприятие и Филиалов.
1.3. Приведённые в IIастоящей Инструкции

требования явJuIются минимально
цеобходимыми и не должны рассматриваться
как исчерц5lgшоrцио иlили оцраничивающие
дJIя конкретного случаrI.

Глава 2. Глоссарий
Основные понятия и сокращения,

используемые в Инструкции:
Коррупцая незаконное использование

лицап{и, занимающими ответственную
государственную должность, лицtlп{и,

уполномочонными на выполненио
государствецньж функций, лицЕtп{и,

прирЕlвненньд{и к лицtlп{, уполномоченным Еа
выполflеIIие государственньгх функций,
должIIостными лицами своих должностных
(с.тryжебньтх) полномочиilц связанньIх с Еими
возможностей в цеjUIх получеЕия ипи
извлочения лично или через посредников
имущественных (неимущественньrх) благ и
преимуществ дJuI себя либо третьих лиц, а

равIIо подкуп данньж лиц путем
предоставления благ и преимуществ.

Проmавоdеfrсmвае коррупцаu
деятельность субъектов противодействия
коррупции в пределах своих попномочий по
fiредупреждению коррупции, в том числе по

формированию антикоррупционной культуры
в обществе, вьuIвлению и устранению приtмн

тYJIгаJIарымен тЕlнысу жэне
мiндетгi больш табылады.

1.3. Осы ЕIусцаулыцта келтiрiлген тапаптар
ец аз цажеттi болып табылады жэне накты
жагдай ушiн толык жэне/немесе шектеу
ретiнде царастырьшмауга тиiс.

2-тарау. Глоссарий
Нусrqаулыцта цопданылатын негiзгi yгьп\{дар

мон кыскартулар:
Сьлбайллас ilсемIýорльлlý

лауазымды
адап{дардыц, мемлекеттiк функцияларды
орыЕдауга уэкiлеттiк берiпген адаI\{дардыц,

мемлекетгiк функцияларды орындауга
уэкiлеттiк берiлген адап,fдарга тецестiрiлген
адамдардьщ, лауil}ымды адull\,rдардыц ездерiнiц
лауазьшдык (кызметтiк) екiлеттiктерiн жэне
соган байланысты мумкiндiктерiн жеке езi
немесе делдалдар арцылы жеке езiне не

ушiншi тyJIгаJIарга мулiктiк (мулiктiк емес)
игiлiктер мон артыкшьuIьщтар arry немесе табу
максатында зацсыз пайдалануы, сол сиякты
игiлiктер мен артьщшыпыктарды беру арцылы
осы ада^{дарды параFа сатып аJI.

Сьлбойлtас аrcемцорльлIýtýл цлрсы iс-щttмьul -
сыбайлас жемкорлыкца карсы iс-кимыл
субъектiперiнiц ез oKiпeTTiKTepi шегiндегi
сыбайлас жемкорльщтыц алдын шу, оныц
iшiнде когtlп{да сыбайлас жемкорлыкца карсы
мэдениеттi цалrьштастьIру, сыбйлас



жемкорлыц цщык брушылыктарды жасауга

ыкпtш eTeTiH себептер мен жагдайларды
аныктау жэне жою женiндегi, сондай-ац
сыбайлас жемцорлыц кyцык брушыпыктарды
tшыктау, жолын кесу, ашу жэне тергеп-тексеру
жэне олардьщ сапдарларын жою женiндегi
кызметi

Коммерцамыщ пара беру - коммерциялыц
немесе озге де рlьплда басцару функцияларын
орындайтын 4дЕlп{га ацшаны, багалы

кагtr}дарды немесе озге де мулiктi зацсыз бaру,
сол сиrIкты оган езiнiц цызметгiк жагдайын
пайдаланганы ушiн, сондай-ац пара берудi
жl,зеге асьцатын адtш\{ньщ мулдесi yшiн
щызмет бойьтнша жалпы кап{цорльгы немесе
жол бергенi yшiн мулiктiк сипаттагы
кызметтердi зацсыз корсету.

Лауазьtмdьt adaltl тlракты, уащытша
немесе арнаулы екiпеттiк бойынша билiк
екiлiнiц функцияларын жyзеге асыратын не
мемлекеттiк органдардq квазимемлекеттiк
сектор субъектiсiнде, жергiлiктi езiн-езi
басцару оргаЕдарында, сондай-ац (азацстан
Республикасыныц Щарулы Куштерiндео баска
да эскерлерi мен эскери цyралымдарында
$ымдастырушьшьш-окiмдiк немесе
екlмшlпlк-шаруашьшыц
орьтндайтын адаil{.

Муddелер tрцmыsьrсь,

функцияларды

жауапты
аткаратьцrмемлекетгiк лауазымды

адамдардыц, мемлекеттiк функцияпарды
орындауга уакiлеттiк берiлген адап4дардыц,

оларга тецестiрiлген адап{дардыц, лау€вымды
адап{дардыц жеке муллелерi мен олардыц
лауазымдыц екiлеттiктерi арасьшдагы
кайшылыц, мlпrдай жагдйда аталган
адаN{дардыц жеке мудделерi олардыц оз
лауазымдыц мiндетгерiн орьшдап{ауына жэне
(немесе) тиiсiнше орындаI\{ауына алып келryi
MyMKiH.

Пара - мемлекетгiк функцияларды
орындауга уэкiлетгiк берiлген адаI4 не оган
тЬцестiрiлген адап4, не жауапты мемлекетгiк
лауазымды атцаратын адulп{ не лауазымды
а,дам, сол сиякты шет мемлекеттiц немесе
хапыкараJIыц уйьшrлныц лауа:}ымды адап{ы жеке
езi немесе делдаJI аркылы аJIатын акша, багалы
кагаздар, озге де мулiктер, мулiкке кFФщ
Еемесе мулiктiк сипаттагы пайда.

и условий, способствующих совершеЕию

коррупционньш правOнарушений, а также п0

выявпению, пресечеЕию, раскрытию и

расследованию коррупционньж
правонарушений и устранеЕию их
последствий.

Комлерческuй поdtуп - незtжоннм
передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или
иной организации, денег, ценньIх бумаг или
иного имущества, а равно незаконное
ОКЕВаIIИе ОМУ УСJIУГ ИМУЩеСТВОНIIОГО

характера за использование им своего
сrryжебного положениJI, а также за общее
покровительство иlIи попустительство по
с.тrужбе в интересах лица, осущоствJIяющего
подкуп.

!олсtсносmное лuцо - лицо, постоянно,
временно или по специаJIьному полномочию
осуществJIяющее функции предстtlвитеJul
власти либо выполняющео организаIIионно-

распорядительные или административно
хозяйственные функции в государственньIх
органах, субъекта;r квазигосударственЕого
секторц органах местIIого саIиоуправления, а
также в Вооруженных Силах, других войскаr
и воинских формированиях Республики
Казахстан.

Конфлuкm анmересов противоречие
мех(ду личными интересаN,Iи лиц:
занимающих ответственную
государственную должность, лИЦ,

уполномочонных на выполнение
государственных функций, лиц,
приравненньIх к ним, должностных лиц и их
ДОЛЖНОСТЕЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ, ПРИ КОТОРОМ

личные интересы указанньж лиц моryт
IIривести к нен4длежащему иополнению ими
своих должностньIх полномочий.

уполномочеЕным
государственных

попучаемые пицом,
на выполнение

функций, либо
приравненньш к шему лицом, или лицом,
заЕимающим ответственЕую
государственную должность, либо
должностпым пицом, а равно должностным
лицом иностраЕного государства или
международной организации лично или через
посредника деЕьги, ценные бумаги, иные
имущества, права на имущество или выгоды
имущественного характера.
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Параньl бопсuлау - адамныц пара берушiнiц
немесе оп окiлдiк eTeTiH &даI\,Iдардыц зщды
мyдделерiне нyцсан келтiруi Myпmiн ар9кетгер
жасау цатерiмен пара тtшап eтyi не ол пара
беруге мэжбур болатын жагдайларды цасацана
жасауы Yшiн зиянды саIцардыц аJIдын аJIу

мацсатында, коргапатын мYддолер цFФIгы.

3-тарау. Жалпы ережелер
3.1. Казацстан Республикасында пара аJIу

жэне беру женiндегi ic-epeKeTTep зацга кайшы
келедi жэне Щылмыстыц кодекс пен Окiмшiлiк
цyцыц бузушылыщ туралы кодекстiц
цоJцанысына жатады.

3.2. Егер акшq озге де мулiк, материалдыц
кызметтер турiндегi мулiктiк пайда лауазымды
адап{ньщ туыстары мен жакындарына оньщ
кепiсiмiмен берiлген болса не егер ол буrан
царсылык бiлдiрмесе жэне езiнiц кызметтiк
екiпеттiгiн пара берушiнiц пайдасына
пайдаланса, лаушымды адчlмныц ic-epeKeTi
пара aIry ретiнде саралануы тиiс.

3.3. Ц колданыстагы зацнаI\{асыIIа сэйкес
пара беру жеце коммерциялыц пара беру
нысанасы акшЕltr{еЕ, багальт кагаздармен жэне
езге де мулiкпен цатар етеусiз керсетiлетiпо
бiрчк толеуге жататын мулiктiк сипаттагы
пайда боrryы MyMKiH (туристiк жолдап{алар
беруо пэтердi жендеу, смжаiт саlry жэне т.б.).

3.4. Мулiктiк сипаттагы артыцшыпыктарды,
атап айтканда, берiлетiн мулiктiц,
жекешелондiрiлген объектiлердiц щsIьш
томендету, жЕuIдау телемдерiно банктiк
несиепердi пайдаланганы ушiн пайыздьщ
молшерлемелерлi азйту деп TyciHy керек.

3.5. Пара аЕу жэне пара беру, содtlн кейiн
бiр цылмыстьш модельдiц eKi топыц жагы огер
пара турzlлы айтатын болсак, буl пара апатыЕ
адшл (пара аlryшы) жане oHbI беретiн адам
(пара берушi) бар eKeHiH бiлдiредi.

3.6. Пара алу-бyJI ец цауiптi пауазьшr,tдыц

цылмыстардыц бiрi, эсiресе егер оны ада&rдар
тобы жасаса немесе бопсалаумен бiрге жyрсе,
бу-п лауазьпчrды адаIчIIIыц зацды немесе зацсыз
арекетгерi (арекетсiздiгi) ушiн артьп(шыпьщтар
мен артыкшьшыктар аIryынан тyрады.

вьuлоеаmельсmво

лицOм взятки tIOд угрO3оЙ сOвершепия

действий, которые моryт причиЕить ущерб
законным интересам взяткодатеJIя или
представJuIемьrх им пиц, либо умышленное
создание таких условий, при которьж оЕ
выЕужден дать взятку с целью
предотвращения вредньж последствий длrI
прtlво охраняемьгх иЕтересов.

Глава 3. Общие поло}кепия
3.1. .Щействия по поJIучению и даче взятки

в Республике Казахстtlн противозаконны и
подпадают под действие Уголовного кодекса
и Кодекса об административньIх
правонарушениях.

3,2, В сJrучае если имущественные выгоды
в виде денег, иньтх имущества, оказания
материаJIьных усJryг предостtlвпоны родным и
близким должностного лица с его согласия
либо если он не возрФкttл против этого и
использовtlп свои сrryжебные полномочия в
попьзу взяткодателяо действия должностного
лица спедует квалифицировать как получение
взятки.

3.3. В соответствии с действующим в РК
законодательством предметом взятки и
коммерческого подкупа наряду с деЕьгап4и,
ценными бумагами й иным имуществом
моryт быть выгоды имущественного
характера, ок&}ываемые безвозмездно, но
подлежащие оплате (предоставление
туриатических путевок, ремонт квартиры,
строительство даIм и т.п.).

3.4. Под выгодаJ\{и имущественного
царактера следует понимать, в частности,
занижение _ стоимости передаваемого
имуществ4 приватизируемых объектов,

уменьшение арендньD( платежейо процентньIх
c:гtIBoK за пользование банковскими ссудчlп4и.

3.5. По.тryчение взяткии дача взятки, то две
исчерпываIощие стороны одной преступной
модели если речь идот о взятке, это значит,
что есть тот, кто поJIучает взятку
(взяткопо.тryчатель) и тот, кто ее дает
(взяткодатель).

3.6. По;ryчение взятки - одно из сЕlп4ьIх

опасньIх должностньж преступлений,
особенно если оно совершается группой лиц
или сопровождается , вымогатепьством,
которо9 закпючается в получении
должностным лицом преимуществ и выгод за
зtжонные или незаконЕые действия
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3,7, Пара беру-лауа}ымды адап{ды зш{ды

немесе зацсыз iс-эрекеттер (эрекетсiздiк)
жасауга итермелеуге не берушiнiц пайдасына,
оЕыц iшiнде жалпы цап{корлыгы немесе

кызмет бабьшдагы цап{корлыц yшiн цандй да
бiр артьшшьшыцтар беруге, апуга багытталган

кылмыс.

3.8. Пара заттары:
- заттар, ацшq оIIыц iшiнде: вапюта, бапктiк

чектер жэне багалы каг*}дар, багалы метапдар
мен тастардан жасilIган б$ьпrtдар,
автомашиналар, тап{ащ енiмдерi, бейнетехникао
тlрмыстьщ аспаптар жэне баска да тауарлар,
пэтерлер, смжайларо смжаilлар, гараждар, жер

учаскелерi жэне басца да жылжымайтын мулiк;

- пайда: емдеу, жондеу жэне кlрьшыс
жlмыстары, санаторий жано туристiк
жолдall\{апар, шетелге сапарлар, ойын-сауыц
жэне басца шыгындарды ацысыз немесе томен
багамен толеу;

- параныц жабык турi-царызга немесе жок
карызды етеу турiндегi банктiк несие, томен
багаlrлен сатьш аJIыЕган тауарларга акы толеу,
тауарларды жогары багамен сатып апу, пара
апушьЕа, оЕыц туыстарьша, достарыЕа ж€шацы
толоу арцылы жаJIгЕlн ецбек шарттарын жасау,
жецiлдiкпен несие aJTyl дерiстеро макапaшар
мен кiтаптар yшiн ttлымдарды кебейту, ll

кездейсок"Казинода yгып аIIу, карызды
кешiру, жалдау акысын шайrу, несие бойынша
пайыздык молшерлеменi арттыру жэне т. б.

3.9. Муллелер кактыгысын болгызбау
немесе реттеу турtlJIы шектеудердi, тыйыплдар
мен талаптарды, сыбайлас жемцорлыц к)дык
бузушылыктар жасауга итермелеу максатында
етiнiштер туршы жЕlJIдаушыньщ (яqдлыс

берушirliц) екiлiц хабардар ету турапы
мiндеттеменi, сыбайлас жемцорлыкца карсы ic-
цимып максатында белгiленген озге де
мiндеттердi сацтау мацызды.

3.10. Айта кету керек, кейбiр сездердi,
орнектердi жэне щимьшдарды баскалар пара
беру туралы етiнilп (кецес) ретiнде цабылдауы
MyrrлKiH. IVIщIдай орнектерге мынапар жатады,
мысtшы:

- <Мэселенi шешу циын, бiрчк мумкiш;
- <Рахмет нангажага алмайсыц);
- <Келiсейiо;

(бездействие).

3,7, ,Щача взятки преступление,

наIIрЕвленное на скпонение допжностного
лица к совершеIIию законньтх или
незzконных действий (бездействия), либо
предоставлению, поJrучению каких-либо
преимуществ в пользу дающего, в том числ9
за общее покровительство или
попуститольство по слryжбе.

3.8. Предметапdи взятки моryт быть:
- предметы, д9IIьги, в том: числе ваJIюта,

банковские чеки и ценные бумаги, изделия из

драгоценньrх металлов и КаtrlНеЙ,

питания,автомашины, продукты
видеотехника, бытовые приборы и другие
товары, квартиры, дачи, загородные дома,
гаражи, земельные участки и другм
недвихшмость;

_ выгоды: лечение, ремонтные и
строитепьные работы, санаторные и
туристические путевки, поездки за границу,
оплата развлечений и других расходов
безвозмездно или по зtlниженной стоимости;

- завуалированнilI форма взятки
банковская ссуда в долг или под видом
погашения несуществующего долга, оплата
товаров, купленньIх по заниженной цене,
покупка товаров по завышенной цене,
зЕlкпючеЕие фиктивньж трудовьж договоров с
выплатой зарплаты взяточнику, его

родственникаil{, друзьям, получение
льготного кредита, завышение гонораров за
лекции, статьи, и книги, <случайньй>
выицрыш в казино, прощение долга,
уменьшение арендной платы, увеличение
процентных ставок по кредиту и т.д.

З,9, Важно соблюдать оцрtlничения,
запреты и требования о предотвращении или
о реryлировации конфпикта интересов,
обязанность об уведомлении представитеJuI
наниматеJuI (работодателя) об обращениях в
цедях скJIонения к совершению
коррупционньIх прulвонарушений, иные
обязанности, установлеIIfiые в цеJIях
противодействия коррупции.

3.10. Следует отметить, что некоторые
слова, выражения и жесты могут быть
восприняты окружaющими как просьба
(наruек) о даче взятки. К таким выражениям
относятся, например:

- <Вопрос решить трудно, но можно));
- <Спасибо на хлеб не нап{ажешь);
- к,Щоговоримся);
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- кКуштi дэлелдер кФкет);
- кПараметрлердi таJIцьшау керек>;

- <{Ал, бiз не iстеймiз?> жэне т. б.

3.11. Yйьплдардыч екiлдерiмен жане
азап{аттармен, ocipece шенеунiктерлiч
шешiмдерi мен iс-эрекеттерiне байпанысты
белгiлi бiр тацырыптарды талцьшау пара беру
тураJIы етiнiш ретiнде де цабьшдануы MyMKiH.

Мщдай такырыптардьщ цатарына, мысалы:

- жалацыныц томен децгейi жэне бепгiлi бiр
цажеттiлiктердi icKe асыруга ацшалай

царarкаттыц жетiспеушiлiгi ;

- белгiлi бiр мулiктi сатып аIIуга, сол немесе
баска цызметтi аIryга, туристiк сапарга шыгуга
ниет;

- пауе}ымды тI]Iгаfiыц туыстарында
жs4ыстыц болмауы;

- лауазымды тyIIганыц ба:rаларыныц бiлiм
беру мекемелерiне Tycy кажеттiлiгi жэне т. б.

3.12. Шенеунiктен шыгатыЕ белгiлi бiр
yсыныстар, эсiресе егер олар цпlыплдардыч
екiлдерiне жэне пайдасы олардьщ шешiмдерi
мен эрекеттерiне бйланысты а:}tlп,Iаттарга

багытгалган болса, пара беру тураJIы eTiнirrl

ретiнде цабылдаrrуы мушtкiн. Бу-rl мрlлай
yсыныстар жащсы ниетrrен айтылган жэне
шенеунiктiц жеке пйдасына ешкандай катысы
жок бопгап жагдайда да мушtкiн. Мsrдай
сейлемдерге, мысалы келесi сойлемдер
жатады:

- лауа:}ьшды. ч*]ч жэне (немесе) оныц
туыстарына жецiлдiк б.ру;

- аныцтаJIган брушылыцтарды жою,
мемлекетгiк келiсiмшарт шецберiнде
)Iф{ыстарды орындау, кажеттi кYжаттарды
дайьтндау уrцiн накты компанияньщ жэне
(немесе) сарапшылардыц цызметтерiн
пайдалануга;

- накты цайырыплдыпык корына акша саJIу;

- накты спорт командасын цолдау жэне т. б.

3.13. Сыбайлас жемкорльщца багытта.rrган
жэне коммерцияJIыц пара берудiц ыктимап
жагдайлары, сондай-ац мiнез-кyJык ережелерi
бойынша yсыныстар.

3.13.1. Арандаryшьшыц: цызмотке жугiнген
азаI\,Iаттар, белiмшенiц кызметiн тексерудi
жYзеге асыратын лаушымды TYJIгtlJIap

тарапьшаЕ ьцтимап арандатупrьшыктарды

- <Нужны более веские apryMeнTbD;
- кНужно обсудить параметрьD);

' - оНу, что депать булемЬ и т.д.

3.11. Обсуждение определённьтх тем с
представитеJuIми организаций и гражданап{и,

особенно с теми из них, чья выгода зависит
от решений и действий должностньж лиц,
может также восприниматься как просьба о

даче взятки. К числу таких тем относятся,
например:

- низкий уровень заработной платы и
нехватка денежньж средств на реЕrпизацию
тех или иньтх нуrкдl

- жолание приобрести то или иноо
имущество, поJIучить ту или иную усJIуry,
отправиться в туристическую поездку;

- отсутствие работы у родственников
должностного пица;

- необходимость поступления детей
допжностного лица в образовательные

учреждения и т.д.
З.l2. Опредепённые исходящие от

должЕостного пица предпожения, особенно
еспи они адресованы предстЕвитеJUIм

организаций и гражданап,I, tБя вьгода зависит
от их решений и действий, могут
восприниматься как просьба о даче взятки.
Это возмоЕно да)ке в том сJIучае, когда такие
предложения продиктованы благими
нап{ерециями и никак не связаны с личной
выгодой должностного лица. К числry таких
предложеЕий относятся, например,
предложения:

- предоставить должностному лицу и (или)
его родственникаI\,I скидку ;

- воспользоваться усJryгаI\{и конкретноЙ
компации и (или) экспертов дJuI устранения
BbuIBпeHHbIx Еарушений, выполнения работ в
pal\,Iкtlx государственного конц)акта,
подготовки необходимьж докумеЕтов;

- внести деньги в
благотворительньлr1 фонд;

конкретный

- поддержать конкретЕую спортивную
команду и т.д.

3. 13. Возможные ситуации коррупционной
направленЕости и коммерческого подкупа, а
также рекомендации по правилам поведения.

3.13.1. Провокации: Во избежание
возможньIх провокаrдий со стороны
обратившихся за ус.тryгой цраждан,
доJIжностньIх лиц, осуществJUIющих



болдырмау ушiн:
- келушiпер орналаскан (ызметтiк кабинеттi

жене жеке затгарды (киiм, портфельдер,
сомкепер жэне т. б.) цараусыз кЕlлдырмау;

-кеrryшi кеткеннен кейiн хqд,rыс орнында
номесе жоке заттарында кандай да бiр бегде
заттар табылган жагдайда, ешцандай дербес ic-
кимыл жасамай, басшыльцца дереу
баянда.ltсын.

З.l3.2. Параны бопсаrrау:
- пара беру жэне/немесе коммерциялыц пара

беру тацьtрыбын цабьшдауга дайын немесе
yзiлдiкесiлдi бас тарry ретiнде тусiндiрilryi
муплкiн асьЕыс мэлiмдемелерге жол бермей,
оте сак, сыпайы, сыпайы больщыз;

_ Сiзге yсынылган шарттарды мIщият
тыцдап, дал есте сактацыз (сомаларлыч
мелшерi, тауарлардыц атауы жэне
rqызметтердiц сипаты, пара беру мерзiмдерi
мен тэсiлдерi, коммерциялыц пара беру
нысаfiы, мэселелердi шешу реттiлiгi);

- пара беру жэне/немесе коммерчиялык пара
беру уацыты мен орны турttлы мэселенi келесi
эцгiмеге ауыстыруга тырысыцыз жэне келесi
кездесу ушiн Сiзге таныс орынды yсыныцыз;

- эцгiмеге бастамашы бодмацыз, кобiрек
(кездесуге жs\{ыс жасацыз>, сщбаттасушыга
<сейлеуге> мупtкiндiк берiцiз, сiзге
мyмкiндiгiнше коп ацIарат берсiн;

- пара беруге немесе коммерциялык пара
беруге келiскен жагдайда Сiздiц мэсепецiqдi
шешулiч кепiлдiктерi ryралы с}aрацыз;

- егер сiзде диктофон болса, пара
жэне/немесе коммерцияльщ пара бе.ру ryралы
yсынысты (жасырын) жазуга тырь]сьщыз;

- осы фактi тураJIы жогары Й"*
басшылыкка цызметтiк жазба турiнде
хабарлау;

-сыбайлас жемкорлыцца царсы iс-цимыд
женiндегi уэкiлеттi органга не 1424 Call-
орталыцка даrцьшдaшып жатцан кьшмыс
туралы жазбаrпа немосе ауызша хабарлапла
жiберуге.

3. 1 3.3. Муллелер цащтыгысы:
- мyддепер кактыгысыныц кез-кепген

мумкiндiгiне мgqият больщьв ;

- мyдделер кактыгысыныц туындауыныц кез

проверку деятельности подрtlзделения :

- не 0ставлять без присмOтра служебные
помещения, в которьж нtlходятся посетители,
и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т.

д.);
- в сJIучае обнаружения после ухода

посетитеJuI на рабочем месте иди в личных
вещах каких-либо посторонних предметов, не
предпринимtш никаких сtlN,Iостоятельных

действий, немедпенно доложить руководству.
3,1з,2. Вымогательство взятки:
- вести себя крайне осторожно, вежJIиво,

без заискивания, не допускЕuI опрометчивьIх
высказываний, которые могли бы
трtlктоваться либо кtж готовность, либо как
категорический отказ принять предмет взятки
иl илм коммерческого подкупа;

- внимательно выслушать и точно
запомнить предложенные Ваtrл условия
фазмеры сумм, наименование товаров и
характер усJrуг, сроки и способы передачи
взятки, форма коммерческого подкупq
последовательность решения вопросов);

- постараться перенести вопрос о времони
и месте передачи предмета взятки иlилм
коммерческого подкупа до спедующей
беседы и предложить хорошо знакомое Ваrrл

место дJuI следующей встречи;

,. - не берите инициативу в рtвговоре на
себя, больше <работайте на прием),
позволяйте собеседнику (выговориться)),

сообщить Вам как можно больше
информации;

- поинтересуйтесь о гарантиях решения
Вршего вопроса в случао Вашего согласия
дать взятку или совершить коммерческий
подкуп;

- при нtlличии у Вас диктофона
постараться зzшисать (скрытно) предпожение
о предмете взятки ulили коммерческого
подкупа;

доложить о дЕtнном факте в виде
сrryжебной записки вышестоящему

руководству;
- обратиться с письменным или устным

сообщением о готовящемся проступлении в

уполномоченный орган по противодействию
коррупции либо в Саll-чентр 1424.

3. 1 3.3. Конфликт интересов:
- внимательно относиться к любой

возможности конфликта интересов;
- принимать меры по недопущению любой
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келген мумкiндiгiн болдырмау женiнде

шаралар кабылдау;
_ туыцдаган мyдделер кактыгысы тур3шы

немесе оныц туындау мумкiндiгi туралы Сiз
буrr туралы бiлген бойда тiкелей бастыгыцызга
жазбаша тyрде хабарлау ;

- тiкелей басшыныц келiсiмi бойынша
туындагаII мyдделер цактыгысын ецсеру
женiнде шаршар цабылдау;

- мyдделер кацтыгысыныц тарабы болып
табылатын цызметкердiц цызметгiк жагдайын
оны белгiпенген тэртiппен цызметтiк
мiндетгерiн аткарудан шеттетуге дейiн жене
(немесе) мyддепер кацтыгысыныц туындауына
себеп болган пайдадан бас тартуга дейiн
озгерту;

- кызмоттlк мшез-кsJIыкка коиыпатын
талаптарды сацтау жэне мyдделер цактыгысын
реттеу женiндегi комиссия кt{ру. Ор алаrrл ез
шешiмiн тацдауда epKiH. Бiрчк epKiH тyJIга

ретiнде ол цылмыстыц жазщIануы керек eKeHiH
тусiнбейдi.

4-тарау. Егер сiз сыбайлас }кемцорлыцца
царсы т+ру ryралы шешiм кабылдаrан

болсацыз Сiздiц орекеттерiцiз
4.1. Оз цалауыцыз бойынша сiз сыбайлас

жемцорлыкка карсы iтучч женiндегi

уэкiлеттi органга немесе |424 Са1l-орталыгына
ауызша Еемесе жазбаrда етiнiшпен жугiне
шIасыз.

4.2. Сыбйлас жемцорлык сипаттагы кFФIк
брушылык тураJIы хабарлау нысш{дарыныц
бiрi анонимдi етiнiтп болытt табылады. Брl
жагдайда етiнiш берушi анонимдiлiкке
байланысты жауап апуга сене аJIмаса да, ал

цылмыс турtшы анонимдi етiнiштiц езi, мрtдай
етiнiште дайьшдалып жатцан немесе жасапгаII

кылмыстыц IqrФIк брушьшrыцтар туралы
мэлiметтер болгшr жагдйпарды коспагаЕда,
кылмыстыц ic цозгауга себеп бола а.пмйды.

4.З. Параны бопсалау жагдайында Сiз
сыбайпас жемцорJIыкка царсы iс-кимыл
женiндегi уэкiлеттi органга хабарласып, Сiзден
пара aJry немесе коммерцияльщ пара алу

фактiсi турtшы етiнiш жазуыцыз керек, онда
дэл керсетiцiз:

возможности
интересOв;

возникновения конфликта

- в письменной форме уведомить своего
непосредственного начальника о возЕикшем
конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только Вапr станет об
этом известно;

- принять меры по преодолению
возникшего конфликта интересов по
согласованию с непосредственным

руководителем;- изменить сrryжебные положения
сотрудника, явJuIющегося стороной
конфликта интересов, вплоть до его
отстраЕения от исполнения сrryжебньrх
обязанностей в установленном порядке, и
(или) в oTкai}e его от выгоды, явившейся
причиной возникновения конфликта
интересов;

- образовать комиссию по соблюдению
требоваrrий к сrryжебному поведению и

урегулированию конфликтов интересов.
Каждый человек свободен в выборе своего

решения. Но, как свободная личность, он не
может не осознавать, что преступление

должно быть наказано.

Глава 4. Ваши действия если Вы приняли
решение противостоять коррупции

4.1. По своему усмотреfiию Вы можете
обратиться, с устным йли письменным
змвлеIIием в уполномоченньй орган по
противодействию коррупции или в Саll-центр
l424.

4.2. Одной из форм сообщения о
правоIIарушении коррупциоIlного характера
явJuIется анонимное обращение. Хотя в этом
сJrучае заявитель не может ввиду
анонимности рассчитывать на получение
ответа, а само анонимное обращение о
преступлении не может сJIужить поводом дJIя
возбуждения уголовного дела, за
искIIючением .сJIучаев, когда в таком
обращении содержатся сведения о
готовящихся иJIи совершенных уголовных
правонарушениях.

4.3. В сJryчае вымогательства взятки Ваrrл

цужЕо обратиться в уполномоченный орган
по противодействию коррупции и нЕшисать
зruIвление о факте вымогательства у Вас
взятки или коммерческого подкупа, в
котором точно указать:
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- лауазымды тlцгалардыц кайсысы (тегi,

аты, экесiнiц аты, лауазьшы, мекеменiц атауь0

Сiзден пара аJIады немесе коммерциялык

кьФылымдардыц кайсысы сiздi пара берyге
итермелейдi;

- бопсатrанатьiн параныц (пар берудiц)
сомасы мен сипаты цандай;

- цандай накты арекеттер (немесе

эрекетсiздiк) yшiн Сiз пара аласыз немесе
коммерциялык пара аласыз;

- кай уацытго, цй жерде жэне цалай тiкелей
пара беру керек немесе коммерцияльщ пара
беру керек.

5-тарау. Сыбайлас }кемцорлыц
жагдайындаfы цызметкерлердiц iс-цимыл

алгоритмi
5.1. Сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-кимьшl

женiндегi уэкiлетгi органга жrдiнумен цатар,
цызметкерлер осы FЦскаулыцка сэйкес
басшылыкты хабарлар еry женiнде шараJIар

цабылдауы тиiс. <Казкайтажацарту> IIDKK
РМК-ньщ бекiтiлген штаттык ц}aрыпымына
сэйкес сыбайлас жемкорлык кылмыстары мен
сыбайлас жемкорлык сипатындагы белгiперi
бар жагдайлар аныкталган жэне/немесе

цызметкерлердiц iс-кимылыныц мынадай
алгоритмi эзiрлендi: Кэсiпорын мен
Филиалдардыц барлыщ цызметкерлерi
Кэсiпорынныц бас директорына жэне
Комплаенс цызметiне хабарлауга тиiс.

5.2. IфIзметкерлер мумкiндiгiнше оз

дэлелдерi бойынша дэлелдемелiк базаны
(куагерпер, цlэкаттар, хат-хабарлар, оныц
iшiнде мессенджерлер, аудио жэне бейне
материаJIдар жэЕе т.б. арцылы) усынады жэне
оны апгоритмге сэйкес уэкiлетгi органга жэне
жогары тWган басшьшыкца бередi.

б_тарау. Басшылардыц,
царамаf ындагылардыц сыбайлас

жемкорлыц кyкыц брушылыцтары ушiн
жауаптылыfы

6.1. Сыбайлас жемкорлыцтыц алдын аJryгq

багытталган шарапарды кушейту максатында
багыныстылары ездерiнiц функционалдьщ
мiндетгерiн орындау кезiнде сыбйлас
жемцорлыц цщык бузушьrrrьш, коммерцияльщ
пара беру жэне озге де цьшмыстык чsыý
брушьшlыцтар жасаган жэЕе олардыц кiнэсi
сотта делелденген басшьтлардыц дербес

- кто из должностных лиц (фшtилия, имя,

отчеств0, дOпжнOсть, наименOвани0

учреждения) вымогает у Вас взятку или кто
из представителей коммерческих структур
топкает Вас на совершение подкупа;

- какова сумма и характер вьплогаемой
взятки (подкупа);

- за какие конкретно действия (иrм
бездействие) у Вас вымогают взятку ипи
совершается коммерческий подкуп;

- в какое время, в каком месте и кztким

образом должна произойти непосредственнаrI

дача взятки или должеЕ быть осуществлен
коммерческий подкуп.

Глава 5. Алгоритм действий работников
при сиryации коррупционного характера

5.1. Наряду с обращением в

уполномоченный орган по противодействию
коррупции работники в соответствии с

данной инструкцией должны принrIть меры
по уведомлению руководства. В соответствии
с утвержденной штатной структурой РГП на
ПХВ <Казреставрации), разработан
следующий алгоритм действии всех

работников на сJryчаи при выявлении пlпли

преступлениями и ситуациями с признакап{и
коррупционного характера: Все работники
Предприятие и Филиадов должны сообщить
Генеральному директору Предприятие и
Комплаенс сrryжбу.

5,2, Работники по мере возможЕости
предостtlвщяют докЕватепьную базу по своим
доводtlI\,I (свидетели, документы, переписка, в
том числе посредством мессенджеров, аудио
и видео материаJIы и т.д.) и передшот его как
в уполномоченный орган и вышестоящему
руководству согласно алгоритму.

Глава б. Ответственность руководителей,
за коррупционное правопарушение

подчиненных

6.1. В цеJuIх усиления мер, нtlправленных
на предупреждение коррупции,
предусмотрена норма, подразумевающаrI
персонz}льную ответственность

руководителей, чьи подчиЕенные совершили
коррупционное правонарушение,
цоммерческий подкуп и иные уголовные
правонаруIтrония при исполнении своих

соктыгыскан жагдайда барлыц столкновении с коррупционными
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жауапкершiпiгiн кездейтiн норма козделген.

6.2. Касiпорьтн црrзметкерiн немесе
Фидаrrдыц цызЙеrкерi сыбайлас жемкорпык
кукьщ брушылыц, комморциялыц пара беру
жэне езiнiц функционалдыц мiндеттерiн
орындау кезiнде озге де цылмыстыц кsФIц
брушылыцтар жасау фактiлерi бойьшша
кьшмыстыц цудалау орбитасына тарткан
жагдайда, бул ццзметкер ЩР Ецбек кодексiне
сэйкес сотща дейiнгi тергеп-тексеру жургiзу
кезецiнде езiнiц лауазымдыц мiндетгерiн
аткарудан шеттетiледi. Осы цызметкердiц
тiкелей басшысы цызметкердi езiнiц
лауазымдык мiндеттерiн аткарудан цтеттоту
женiнде тиiстi шаралар колдануга мiндеттi.

6.З. Тертiптiк жауапкершiлiк мыналарды
кап{тиды:

_ ескертулер;
- сегiс;
- цатац сегiс;
- Ецбек кодексiнде козделген негiздер

бойынша жу\,Iыс берушiнiц бастаirласы

бойынша ецбек шартып бру.
6,4. Басшы езiнiц тiкепей'' ,'':

караI\,IагындtЕыларга катысты зацды кYшше
енген соттыц айьштау yKiMi болган кезде
немесе акта.rrмайтын негiздер бойьпrша

факьпrлшылык жасау, белсендi eKiHy,
тараптардыц татуласуы жэне т.б.) цылмыстыц
icTi тоцтаry тураJIы шешiм цабьшдаган кезде
жlмыстан шыгаруга етiнiш беруге тиiс.
}ýр,rыстан босату туралы етiнiш басшыны
кызметке тагайындагшr жауапты адап{га

берiледi. Жрлыстан босаry жэне тэртiптiк жаза
колдчlну туралы шешiм кабыпдау басшыны
осы лауазымга тагайындагаЕ адаI\{ныц цузыретi
болып табылады.

6.5. Басшыныц отставк.Еа кету мерзiмi 10

кунтiзбелiк кyндi щурайды.

6.6. Кэсiпорынныц бас директорына тiкелей
багыныштьlлар - филиаJI директорлары, оньщ
орынбасарлары, бас бухгалтер, кщыктьщ жане
кадрлык хч\{ыс белiмiнiц бастьгы, ендiрiстiк-
тохникаJIык белiмнiц бастыгы, мемлекеттiк
сатып алу белiмiнiц бастыгы, Комплаенс
офицерi.

функциональных обязанностей и их вина

дOка}ана в суде.
6.2. В случае вовлечения работника

Предприятие или работника Филиала в

орбиry уголовного преследования по фактаlrл
совершения коррупционного
правонарушения, коммерческого подкуIIа и
иные уголовные правонарушений при
исподнении своих функциональньIх
обязанностей, данный работник в

соответствии с Трудовьшл кодексом РК
отстраняется от исполнеЕия своих

должностньrх обязанностей на период
проведеЕия досудебного расследования.
Непосредственный руководитель данного
работника обязан предпринять
соответствующие меры по отстранению

работника от исполнения своих должЕостньж
обязанностей.

6.З. ,ЩисциплинарнаrI ответственность
предполагает вынесение :

- зап{ечания;
_ вьговора;
- строгого выговора;
- расторжение трудового договора по

инициативе работодатеJIя по основаниям,
предусмотренным Трудовыпл кодексом.

6.4. _Руководитель должен подавать
заrIвление на уводьнение при наJIичии
вступившего в законную сиJIу
обвинительfiого приговора суда в отЕошении
его непосредствеIIного подчиIIонного или
принятие решения о прекращении уголовIIого
дела по нереабилитирующим основаниям
(амнистияо деятельное раскаjIние,
примирение сторон и др.). Змвление на

увольнение подается отвотственному лицу,
на:!начившему руководителя на допжность.
Принятие решения об увольнении и
выЕесения дисциплинарного взыскания
явJIяется прерогативой лица, назначившего

руководитеJIя на данную должность.
6.5. Срок, в течеIIи9 которого

руководитель подает в отстtвку, cocTaBJUIeT

10 календарньтх дней.
6,6. НепосредственЕыми подчинёнными

явJIяются дJIя геIIерtшьного директора
Предприятии директоры фипиала, его
зап{естители9 глtвный бухгалтер, начальник
отдела правовьrх и кадровьD( работы,
Еачапьник производственно-техflического
отдол, начЕшIьник отдела государственньIх
зtжупок, Комплаенс офицер.



багыныштыпар - филиал цызметкерлерi.

6.7. Тiкелей багынысты адаI\4 сыбайлас
жемщорлык сипатындагы к)дыц бузушьrлыц
жасаган кезде басшы осы лаушымга
тагайындалгаII кyЕнен бастап 3 ай еткен соц

дербес жауапты болатынын назарга aJry кажет.
Бцл ретге, жогарьца атапган жауапкершшlк
<Сыбйлас жомцорлыцца царсы iс-щимьш
туральD) (,азацстан Рестryбликасы Зацыньлц 24-
бабына сэйкес тiкелей багынысты адаN,r

жасаган сыбайпас жемцорлыц цц(ьщ
брушылык фактiсi турtlлы дербес хабарпаган
басшьшrыцца колданьшмайды.

6.8. (ызметкер езiнiц функционалдыц
мiндетгерiн аткаргffI кезде сыбайлас
жемкорлык кyкьщ брушылыц, коммерциялык
пара беру жэIIе озге де кьшмыстык кsФщ
бузушьlлыц фактiсi туралы хабарлагап немесе
сыбайпас жемкорлыкца карсы iс-кимылгао
коммерциялыц пара беруге жэне цызметкорлер
езiнiц функционалдыц мiндеттерiн аткарган
кезде озге де цыJIмыстыц кщьщ
брушылыцтарга, озге де жолмен
жэрдемдесетiн кызметкер кэсiпорын мен

филиалдардыц мемлекет коргауында болады
жэне республика YKiMeTi белгiлеген тэртiппен
котермеленедi (азацстан.

6.9. Осы Ережепер зацга сэйкес
жауtштыпыцца жататьш сыбайлас жемцорлыц

кщык брушьrлыц фактiсi туралы KepiHey
жаJIган акпарат хабарлаган адапdдарга

колданылмайды.

б.10. Сыбайпас жемкорлыкца карсы l.,
цимыJIга, коммерциялык пара беруге жэне озге

де цылмыстык цyкьщ брушылыцтарга
жэрдемдесетiн кызметкер тураJIы ацпарат
косiпорын мен филиалдардыц оз

функционалдык мiпдеттерiн орындауы кезiнде
мемлекетгiк кдтIия больш табылады жэне
Зацда белгiленген тэртiппен берiпедi. Ата.rrган

ацпаратты жария ету зацда белгiленген
жауаптьшьщка экеп согады.

7.1. [Iусцаупыц Кэсiпорынныц Бас

директоры бекiткен кlннен бастагr 5 (бес)

6.6.1. Непосредственными подчинённыпли

явJIяются дJIя директOра ФилиаJIа, работники
Филиала., 6,7, Необходимо принять во внимание, что
при совершеЕии прЕlвонарушения

характера

6.6.1. Филиал директоры yшiн

|2

тiкелей

коррупционного
непосредственЕым
руководитель

коррупционного
совершенном

подчиненным
II9с9т персонЕlJIьную

правонарушения,
непосредственным

ответственIIость по истечении 3 месяцев со

дня нtвначения Еа данную допжность. При
этом, вышеуказанная ответственность не

распространяется на руководство,
саNIостоятельно сообщившее о факте

подчиненным, согласно статье 24 Закона
Республики Казахстан <О противодействии
коррупции)).

6.8. Работник, сообщивший о факте
коррупционного правонарушения,
коммерческого подкупа и иных уголовных
правонарушениях при исполнении

работником Предприятие и Филиалов своих

функциональнь[х обязанностей, или иным
образом оказывшощий содействие в

противодействии коррупции, коммерческом
подкупе и иньж уголовных правонарушениях
при исполIIении работникаtuи Предприятие и
Филиалов своих функциональных
обязанностей находится под защитой
государстваипоощряетсявпорядке,
установленном Правитепьством Республики
Каза<стан.' 6.9. ,Щанное положения не

расцространяются Еа лицl сообщивших

заведомо ложную информаIдию о факте
коррупционного правонарушения, которые
подложат ответственности в соотвотствии с
Законом.' 'б.10. Информация о работнике,
ок&}ываIощем содействие в противодействии
коррупции, коммерческом подкупе и иньIх

уголовньIх правонарушениях при исполнении

работникаluи Предприятие и Филиалов своих

функциональньIх обязанностей явJIяотся
государственным секретом и предоставляется
в порядке, установленном Законом.
Разглашение укtlзанной информации впечет
ответственность, устаIIовленную Законом.

глава 7. Заключптельные полоя(ения
7.1. Инструкция вводится в действие по

истечение 5 (пять) рабочих дней со дня ее
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жlмыо KyHi откеннен кейiн копданыска
енгiзiледi.

'1.2. FЦскаулыкка енгiзiлгеtr

озгерiстер/тодыцтырулар оны Кэсiпорынныц
Бас директоры бекiткен кlннен бастап кушiне..
енед1.

утверждения Генеральном директором
Предприятие.

7.2. Изменения/дополнения, вносимые в

Инструкцию, вступают в сиJry со дня ее

утверждеЁия Генеральном директором
Предприятие.


